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ITos10:xeHHe 06 ATTECTAIIMOHHOM KOMHCCHH,
10 ATTECTANHH NMEJArorH4ecKHX padOTHHKOB HA COOTBETCTBHE 3aHMMAEMO#i 10/KHOCTH
MyHHIHMIIAILHOT0 GI0/ZKETHOTO I0MIKOJILHOr0 06pa30BaTeIbHOI0
yupexaeHnus feTckuii cax Ne27 «Psibunymka» odmepa3BuBaomero Buaa EaaGyskckoro

MYHHIHIAJILHOro paiiona Pecmyb6immka Tarapceran

1. O6mue mos0xKeHUs.
1.1.Arrecranonnas komuccus MBJIOY nerckwuii can No27 «Psabunyimka» o61epa3BHBAIOIIETO
Buaa Enabyxckoro mynununansHoro paiiona Pecniy6iuka Taraperan (nanee - JIOY), cozmaercs
npuka3zoM pykoBoaurens JIOY nis opraHu3ainuu v IpOBEIEHUs aTTECTAIlUH [1€1arOTHUECKHUX
PabOTHHMKOB C LEJIBIO MMOATBEPIKACHHS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMBIX I1€JarOTMYECKUX TODKHOCTEH
(manee - Komuccus).
1.2.B cBoeii pabore Komuccus pykosonacryercst @enepanpubiv 3akoHoM «O6 06pa3oBaHHH B
Poccuiickoit @enepauum» or 29 nexabps 2012 roga Ne 273-®3, TlopsakoM aTTecTalUH
NearorM4eCKuX  pabOTHMKOB  TOCYJApCTBEHHBIX WM MYHHIMIAIGHBIX  0OpPa30BaTEIbHBIX
YUIPSIKIACHUHN, YTBEPKICHHBIM IpHKa3oM MHUHHCTepcTBa 00pa3oBaHHS W HaykMm Poccuiickoi
@enepanun ot 24 mapra 2010 roma Ne 209 (manee - IMopsimok arrecrammum), Ycrasom JIOV,
HaCTOSIIINM TOJIOKECHHEM.
1.3. Ilenpro nearensHocTd KoMuccuu siBisiercsi peanmsanus KOMIIETEHIMH B 00JIaCTH aTTeCTalliy
T€JJarOrH9eCKMX pabOTHHKOB, IPEAYCMOTPEHHBIX [TOpsAIKOM aTTecTaImy.
1.4. I'naBHbIMU 3aauamu KoMuccuu sBisrorcs:
1.4.1. CrumynupoBaHue LeeHaNpPaBIeHHOTO, HEPEPHIBHOTO MOBBILEHHS YPOBHS KBATH(DHKAIIUH
negaroru4eckux pabOTHUKOB, ux METOA0JIOTUYECKOM KYJIBTYpHI, JIMYHOCTHOTO
NPO(ECCHOHATBEHOIO POCTa, UCIIOIb30BaHUS HMH COBPEMEHHBIX I1EJArOTHYECKHX TEXHOJIOTHIA,
1.4.2. TloBbuuenue 3(PeKTHBHOCTH ¥ Ka4eCTBa [e1arOrHYecKoro Tpyaa;
1.4.3. BplaBiieHHE NMEPCIIEKTHB MCIIOJIB30BAHUS MOTEHIMAILHBIX BO3MOXKHOCTEH MearoruuyeckKux

pabOTHHUKOB. .
1.4.5. Ilpuniunamu nesitensHocTH KoMUCCHM SBIISIOTCS:
-TTTaCHOCTh - BO3MOXKHOCTH IIPUCYTCTBOBATh Ha 3acelaHHsX KOMHCCHM IeJaroruyeckux

pabOTHHMKOB; NPUHSATHE PEIIEHHS OTKPHITHIM TOJIOCOBAHHEM, WH(POPMHUPOBAHHE MO MPUHSITHIM
pENIEHHAM nefaroruyeckoro kowiektusa JI0Y;

- KOJUIETHAJIBHOCTD - y4aCTHE B IIPUHATUY pelIeHHs Bcex wieHoB Komuccuu;

- 3aKOHHOCTb - IPHHATHE PELIEHHUS B COOTBETCTBUH C IEHCTBYIOIINUM 3aKOHOIATEIHCTBOM.

2. CTtpykTypa H opranu3auuu aesreabnocTn Komuccenn.
2.1.Komuccunst cospaercs cpokom Ha 1 rox. IlepconansHsii cocraB Kommccuu yTBepskaaeTcs
npuka3zoM pykoBoautens JI0VY.
2.2 Komuceust popmupyeTcss M3 cocTaBa Ieparormueckux paGotnukoB JIOY, mpencraBHTelnei
npogcoro3Hoi opranuzanun. CocraB KoMUccHM B TeueHHE aTTECTAMOHHOTO T0/1a HE MEHSETCS.
2.3.Bosrnasnser pabory Kommccun mupencenmarens. Ilpencemarenem Kowmwuccuu — sBisercs
pykoBoaurens JJOY.
2.4. Opranusauuio pabotel Komuccunu ocymectsiser cexperaps Komuccum.
2.5. lesrenbHocTh KoMuccHH:
- B Komuccnn Bezercs HEOOXOAMMOE IEIONPOU3BOACTBO (IIOBECTKH 3acCelaHMi, IPOTOKOIBI
3ace/laHuM ).





2.6. Комиссия обеспечивает

-организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам;
-контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;
-контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов.
- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

3. Порядок работы Комиссии.

3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя ДОУ. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.
3.2.На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:
- представление на педагогического работника;
- аттестационный паспорт, где указаны результаты профессионального тестирования. Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.
3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания;
-определяет регламент работы Комиссии;
-ведет заседания Комиссии;
-принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.
3.4. Секретарь Комиссии:
- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;
-составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства;
- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи аттестационных листов;
-готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;
- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;
-оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;
-ведет аттестационные дела педагогических работников ДОУ в межаттестационный период.
-приглашает на заседание членов Комиссии;
-ведет протоколы заседаний Комиссии.
Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.
3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности.
3.6. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).
3.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

4.         Права и обязанности Комиссии.

4.1.      Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;
-проводить собеседование с аттестующимися работниками.
4.2. Комиссия обязана:
- принимать решение в соответствии с действующим законодательством;
-  информировать о принятом решении;
-осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

5.Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

5.1. Члены Комиссии имеют право:
-вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;
- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;
- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;
-принимать участие в подготовке решений Комиссии.
5.2.Члены Комиссии обязаны:
-присутствовать на всех заседаниях Комиссии;
-осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;
-использовать служебную информацию только в установленном порядке.
5.3.Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.
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